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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Konu : MEM 2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi hazirligina
baslanan Midurligtimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu

[darelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hazirlanmistir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde Zihni Ustiin Ortaokulu Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani yiiriirliige

konulmasi ve kamuoyuna agiklanmasi hususlarinm olurlarimiza arz ederim.

Kubilay OZDURAN
Okul Miidiirii



Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgitin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime: bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her ttirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miudirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.
Kubilay OZDURAN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Kubilay OZDURAN | Okul Merve TURAN Miidur
Miidiiri yardimcisi

Dilek KIRMAN Mudur Meral BURALI Ogretmen
Yardimcisi

Elif Tuba BINGOL . o Ogretmen

MESE Ogretmen Sevgi BIHAN

Omer Faruk MESE Ogretmen M.Yiicel GUNEL Ogretmen

Déndii MESE ](3);(“1 Aile Bir Selda OzDiSCI | OBretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

S
T el HI:HILQLB I
Jﬂi“'lini%ﬁnwnunw =—

Okulumuzun bina insaatina 1995 tarihinde baglanmus, il Ozel Idare tarafindan 32 derslik kapasiteli bina yapilmis olup
14,/09/1996 tarihinde izmir Bayrakli Postacilar Mahallesinde 7602/2 Sokak No.1 adresinde egitim 6gretime agilmistir.



Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan okulumuza hayirsever isadami Zihni Ustiin’tin nakdi yardim yapmasi dolayisiyla isminin

verilmesi uygun gortilmisttir.

Bina kapali saha olarak 816 metrekarelik bir alan1 kaplamakta olup, 1 toplant1 salonu, 4 yonetici odasi, 1 6gretmenler odasi, 3

rehber 6gretmen odasi ve diger birimlerden olusmaktadir.

1996-1997 6gretim yilinda 750 6grenci ve 15 6gretmen ile egitim 6gretime baslayan okulumuz, su ana kadar 2625 mezun

vermistir.

Okulumuz Eyliil 2011 tarihinde 1.6ncelikli giiclendirme kapsamina alinmis 2011/2012 egitim 6gretim yili faaliyetlerini Petkim
Latife Harum Ilkokulunda stirdiirmiis, Nisan 2012 tarihinde giiclendirme tamamlanmis ve okulumuzu 2012/2013 egitim 6gretim

yilindan itibaren kendi binasina tasinmustir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Yil1 Okul Sporlar1 Faaliyet programinda Hentbol Yildiz Grup miisabakalarinda Beden Egitimi

ogretmenimiz Nurgiil Meri¢’in katkilariyla Izmir 3.sti olmus ve Bilecik de diizenlenen Tirkiye sampiyonasi elemelerine katilmistir.

Okulumuz 6grencilerinde Derin Deniz TANDOGAN 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yil1 Okul Sporlar1 Faaliyet programinda

Minik Tekvando kiz grubunda Izmir 2.si ve Minik Tekvando kiz grubu Izmir Sampiyonasinda 3. Olmustur.

Okulumuz 6grencilerinde Berk BOYRAZ 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yilinda Minik Tekvando Tiirkiye Sampiyonasinda
Tiirkiye 3.sii, 2022-2023 egitim ve dgretim yil1 Y1ldiz Tekvando Okul Sporlari Faaliyeti miisabakasinda Izmir 2.si, 2022-2023 Egitim

ve Ogretim y1l1 Y1ldiz Tekvando Avrupa Sampiyonast miisabakalarinda Avrupa 3.stiolmustur.

Okulumuzda Bayrakli Halk Egitim Muidiirltigti tarafindan ytirtitiilen Aile Egitimi kapsaminda velilerimize yonelik Trafik

Ogreniyorum egitimi, Bayrakli RAM tarafindan yiiriitiilen Tiitiin bagimlihig1 egitimleri verilmistir.

2023-2024 egitim ve dgretim yili egitim planlamasina “TUBITAK 4006-B’, ‘Kiigiik Eller Giiglii Kalemler’,” Dilimizin Zenginlikleri’

projeleri yer almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilcesi: BAYRAKLI
. . . . https:/ / zihniustunortaokulu.meb.k12.tr/ tema/
Adres: Postacilar Mahallesi 7610/2 Sok. No:1 Bayrakli IZMIR | Cografi Konum (link): i
harita.php

Telefon Numarasz: 0232363 10 11 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 715460@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Zihniustunortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 715460 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Calisan Sayis1 87

Kiz 544 Kadmn 60
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 594 Erkek 22

Sayis1

Toplam 1138 Toplam 82
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :51,7 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 134 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5y




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 22 57 79

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 25 62 87
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 43 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 816 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4030

Okul Kapal1 Alan (m2) 799

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 85

Tuvalet Sayis1 39

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Ogrenci Say1 Tablosu

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek Toplam
5/A 13 13 26 6/E 12 12 24 7/K 14 12 26
5/B 11 15 26 6/F 12 13 25 8/A 12 14 26
5/C 9 16 25 6/G 9 16 25 8/B 12 12 24
5/D 16 13 29 6/H 13 16 29 8/C 13 12 25
5/E 16 11 27 6/1 10 16 26 8/D 14 11 25
5/F 16 12 28 6/K 19 7 26 8/E 13 12 25
5/G 17 10 27 6/L 19 7 26 8/F 14 11 25
5/H 16 11 27 7/ A 14 11 25 8/G 13 13 26
5/1 16 12 28 7/B 13 11 24 8/H 13 11 24
5/K 16 11 27 7/C 13 11 24 8/1 13 13 26
5/L 14 10 24 7/D 14 12 26 8/K 14 12 26
5/M 17 11 28 7/E 13 11 24 HAFA 8 2 10
6/A 12 13 25 7/F 13 11 24 HAFB 5 5 10
6/B 11 14 25 7/G 14 10 24 HAFC 6 4 10
6/C 13 |12 25 7/H |10 16 26 HAFOTI | 0 4 4
6/D 13 12 25 7/1 10 15 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 36 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2019 50.415,20 30.626,12
2020 69.376,11 50.044,57
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2021 54.590,28 32.114,02
2022 175.058,20 118.330,63
2023 283.938,18 148.009,63
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 olan o6grenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik anket sorular1 Google forms ile
olusturulmustur. Ankete 681 6grencimiz, 150 velimiz ve okuldaki tiim personelimiz katilim gostermistir. Katilan 6grencilerin
%50'si kiz 9%50’si erkek ogrencilerden olusmaktadir.

OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
Mioor

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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OGRENCI ANKET GRAFIGI

9 30| 11| 1213|1415 | 16| 17| 28| 19| 20021 | 22| 23|24 [ 25 | 26| 27| 28 | 20| 30131 | 32| 33 | 34 | 35 36 3| 38| 3240141 1 42

B Kesinlikle Katilyorum 196 261 193 151 186 204 140 254 328 151 127 297 217 230 238 253 133 259 273 241 278 365 327 217 47 260 85 166 30 32 79 108174121 119 154 335 136 228 200 242 203

B Katiliyorum

m Kararsizim

= Kismen Katiiyorum

B Katilmiyorum

292 313 309289221 297 203 288 279 258 244 263 303 281 250 289 260 294 267 288 247 279 300 317 103 274 169 284 56 56 218 207 269 242 218 293 259 234 286 265 295 188
111 46 94 106 92 75 148 638 33 148167 53 88 60 74 57 131 95 68 72 63 14 31 85 93 52 121 90 79 75 123130 89 110122 82 35 122 67 91 88 140
424443 | 58|49 (46| 70:| 33| 27 | 58| 65| 35|42 | 38|47 (27 | b6 (1831|3552 11| 14| 24|53 | 53106 53 | 83|81 131 77| 72|97 |73 - 44| 26 | 61|28 40| 27 | 60
40 17 42 77 133 59 120 38 14 66 78 33 31 72 72 55 91 15 42 45 41 12 9 38 385 42 200 88 433437130159 77 111149108 26 128 72 85 29 90

M Kesinlikle Katilyorum W Katiliyorum M Kararsizim @ Kismen Katiiyorum B Katilmiyorum
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Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.
Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Ogretmenler smav sonuglarmin degerlendirmesinde (sozlii, yazili siav) tarafsiz davranirlar.
Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir

Okulumuzda belitli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftast vb)
ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz.

flgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum

Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar: uygundur

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur

Okulumuzun bahgesi ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.

Teneffiis stireleri yeterlidir.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadur.
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagin diistintiyorum.
Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, vb) zamaninda alabilirim.
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirict davranis
gormedim.

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim.

Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davrang gormedim.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars: gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulumuzun diger calisanlarma giivenirim.

Okulumuz dgretmenlerine giivenirim.

Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate almuir.

Sinif temsilcimiz (Smif baskani), dilek, oneri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.
fhtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

Ihtiyac duydugumda rehberlik servisi ile (°PDR) rahatlikla goriisebilirim.

fhtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim.

fhtiyagc duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.
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ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

gorusebilirim.

Kesinlikle

Katilryorum

196

Katiliyorum

292

Kararsizim

111

Kismen

Katilryorum

42

Katilmiyorum

40

ihtiyac duydugumda rehberlik servisi ile (PDR)
rahathkla gorisebilirim.

Kesinlikle
Katiliyorum

193

Katiliyorum

309

Kararsizim

94

Kismen
Katiliyorum

43

Katilmiyorum

42

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla
gorusebilirim.

Kesinlikle

Katiliyorum

261

Katiliyorum

313

Kismen
Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum
46 44 17

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebilirim.

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

Kesinlikle
Katiliyorum

151

Katiliyorum

289

Kismen
Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum
106 58 77
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250

200

150

100

50

M Seril

250

200

150

100

50

M Seril

Sinif temsilcimiz (Sinif baskani), dilek, 6neri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

Kesinlikle

Katiliyorum

186

Katiliyorum

221

Kararsizim

92

Kismen
Katilmiyorum
Katiliyorum
419 133

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle
Katiliyorum

140

Katiliyorum

203

Kararsizim

148

Kismen
Katiliyorum

70 120

Katilmiyorum

Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

350

300

250

200

150

100

50

M Seril

Kesinlikle
Katiliyorum

204

Okulumuz yoneticilerine glivenirim.

Kesinlikle
Katiliyorum

254

Katiliyorum

297

Katiliyorum

288

Kararsizim

75

Kararsizim

68

Kismen
Katiliyorum

46

Kismen
Katiliyorum

33

Katilmiyorum

59

Katilmiyorum

38



Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.

350
300
250
200
150
100
50

L ] —

ngshiyrl]cl)u:lem Katiliyorum Kararsizm Kali:lslyr/]lirll m Katilmiyorum
B Seril 328 279 33 27 14

Okulda yabancikisilere karsi giivenlik 6nlemleri

alinmaktadr.
350
300
250
200
150
100
B H m =
KI:::SI ::l:l:lﬂ; Katiliyorum Kararsizim Kal':: i;no(erz m Katilmiyorum
B Seril 297 263 53 35 33

Okulumuzun diger ¢alisanlarina glivenirim.

300
250
200
150
100
. i B
O Kesinli K
esinlikle Ismen
Katilyorum Katiliyorum Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum
M Seril 151 258 148 58 66
Okuldayangin ve dogal afetlere (deprem, sel,
vb.) karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir.
350
300
250
200
150
100
. ] 1
Kesinlikle Kismen
Katilyorum Katiliyorum Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum
W Seril 217 303 88 42 31
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300
250
200
150
100

50

W Seril

350
300
250
200
150
100

50

W Seril

Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis
gormedim.

Kesinlikle
Katiliyorum

230

Katiliyorum

281

Kararsizim

60

Kismen
Katiliyorum

38

Katilmiyorum

72

Okulumuzdakidiger calisanlardan, (memur,
hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranis
gormedim.

Kesinlikle
Katiliyorum

253

Katiliyorum

289

Kararsizim

57

[ |
Kismen
Katiliyorum

27

Katilmiyorum

55

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici
davranis gérmedim.

300

250

200

150

100

) l [] .

0 Kesinlikl K

esiniikie Katiliyorum Kararsizim ismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

M Seril 238 250 74 a7 72

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goérislerimiz

dikkate alinir.

300

250

200

150

100

N . I

0 Kesinlikl K
esiniikie Katiliyorum Kararsizim ismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

M Seril 133 260 131 66 91
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Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, vb)
zamaninda alabilirim.

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

350
300
250
200
150
100

50

W Seril

Kesinlikle
Katiliyorum

259

Katiliyorum

294

Kararsizim

95

[ | |
Kismen
Katilmiyorum
Katiliyorum
18 15

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Kesinlikle
Katiliyorum

241

Katiliyorum

288

Kararsizim

72

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 4
35 45

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

Katiliyorum

267

Kararsizim

68

Kismen
Katiliyorum

31

Katiimiyorum

42

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini distiniyorum.

300
250
200
150
100
50
Kesinlikle
Katilyorum
B Seril 273
300 278
250
200
150
100
50
0
Kesinlikle
Katiliyorum

247

Katiliyorum

63

Kararsizim

52

Kismen
Katiliyorum

41

Katilmiyorum
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Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

hizmeti alabilmekteyim. 350
350 300
300 250
250
200
200
150
150
100 100
Kesinlikle Kismen Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 217 317 85 24 38 M Seril 327 300 31 14 9
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita Teneffus sureleri yeterlidir.
gibi arac-gereclerden yararlanilmaktadir. 250
400 400
350 350
300 300
250 250
200 200
150 150
100 100
Kesinlikle Kismen Kesinlikle Kismen
Katil K Katil
Katiliyorum atliyorum ararsizim Katiliyorum atimiyorum Katihyorum Katiliyorum Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
W Seril 365 279 14 11 12 M Seril 47 103 93 53 385
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Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve

Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci iceceklerin fiyatlar uygundur

o6gretmenler hemen midahale ederler.

500
300 450
250 400
350
200 300
250
150 200
150
100 100

50 “ e m B
HE B = :

0 Kesinlikle Kismen l(l(elsinlikle Katiliyorum Kararsizim ¢ I(llsmen Katilmiyorum
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum atiliyorum atiliyorum
Katiliyorum Katiliyorum B Seril 32 56 75 31 437
M Seril 260 274 52 53 42
Okul kantininde ihtiyag duydugum, begendigim Okulumuzun bahgesiders disinda da
trdnleri bulabiliyorum yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
250 300
200 250
150 200
150
100
100
50
I . I N I

O 1 Kesinliki K 0

esinlikle Ismen Kesinlikle Kismen

Katiliyorum Katilyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Katilyorum Katiliyorum Kararsizm Katilyorum Katilmiyorum

M Seril 79 218 123 131 130 B Seril 166 284 90 53 38



Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

250
200
150
100
50
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 85 169 121 106 200

Diizenlenen sosyal ve kilturel faaliyetlere severek

katiliyorum.

300

250

200

150

100

N . l

0 Kesinlikl K
esiniikie Katiliyorum Kararsizim ismen Katilmiyorum
Katilryorum Katilryorum

M Seril 174 269 89 72 77

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kilturel faaliyet

duzenlenmektedir.
250
200
150
100
) I
0 inlikl
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 108 207 130 77 159
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme
imkani saglar.
300
250
200

150

100
SREEE

0

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 121 242 110 97 111
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ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum

250
200
150
100
50 I
0 -
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 119 218 122 73 149
Okulumuzda belirliglin ve haftalarla
(Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay
Haftasivb)ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
400
350
300
250
200
150
100
50
| _— _—
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
M Seril 335 259 35 26 26

Katilacagimiz kultpleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.
350
300
250
200
150
100

50
I = |

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

m Seril 154 293 82 - 108

o

Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar
ve ornek davranislarimiz édullendirilir

250
200
150
100
) .
0 Kesinlikl K
esiniikie Katiliyorum Kararsizim ismen Katilmiyorum
Katilryorum Katilryorum
M Seril 136 234 122 61 128
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350
300
250
200
150
100

50

o

M Seril

350
300
250
200
150
100

50

M Seril

Ogretmenler sinav sonuclarinin
degerlendirmesinde (s6zIU, yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.

[ |
KZEIS::;TJ?” Katiliyorum Kararsizim Kalfc:li ::)er:m Katilmiyorum
228 286 67 28 72
Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.
i - -
KZEIS::;TJ?” Katiliyorum Kararsizim Kalfc:li ::)er:m Katilmiyorum
242 295 88 27 29

300

250

200

150

100

50

o

M Seril

250

200

150

100

5

o

o

M Seril

Odullendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve
adil davranilir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
200 265 91 40 85

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
203 188 140 60 90
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Ogretmen Anket Grafigi
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Kurumda geri déniistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.

Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE' lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) .
Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar: motive edici yondedir.

Okul yonetiminden memnunum.

Aldigim ticret yeterlidir.

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

Okulda kendimi giivende hissederim.

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.

Okulda, diger calisanlar ile saghikl iletisim kurabiliyorum.

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanur.

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (tahta kalemi, fotokopi vs...)

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.
Yoneticiler, kars fikirlere saygilidir.

Okulumuz huzurludur.

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

Yoneticiler, calisanlarin performanslarin yiikseltmek icin gerekli énlemleri alir.

Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

Yoneticinin galisanlar: degerlendirirken kullandig kriterler calisanlara duyurulur.

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim saglar.

Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..calisanlarla paylasir.
Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.
Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay: (takim calismasini) destekler.

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir.
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35
30
25
20
15
10

30

25

20

15

10

Yoneticilerimizgalisanlarin goruslerini

20

Kesinlikle
Katiliyorum

dikkate almaktadir.

30
23
I :
Katiliyorum Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

5

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticilerimizinsan iliskilerine 6nem

22

Kesinlikle
Katiliyorum

vermektedir.
28
22
5
Katiliyorum Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum

6

Kesinlikle
Katilmiyorum

40
35
30
25
20
15
10

40
35
30
25
20
15
10

Yoneticilerimizisinin gerektirdigi

36

Kesinlikle
Katiliyorum

yeterlilige sahiptir.

29
13
I 1

Katiliyorum Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

4

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dislincelerin tretilmesini tesvik

26

Kesinlikle
Katiliyorum

etmektedir.

35
15
I 2
—
Katiliyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

5

Kesinlikle
Katilmiyorum
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40
35
30
25
20
15
10

35
30
25
20
15
10

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri
takip etmektedir.

37
29
I ]

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

2
|

Katilmiyorum

2
|

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, katildiklarrhizmet-ici

egitim, konferans ve seminer

sonuclarinicalisanlarla paylasirlar.

30
23
I I :

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

8

Katilmiyorum

2
—

Kesinlikle
Katilmiyorum

35
30
25
20
15
10

35

30

25

20

15

10

Yoneticilerimiz, okulda birlikte

calismayi (takim calismasini) destekler.

25

Kesinlikle
Katiliyorum

31
18
I :

Katiliyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

4

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak

27

Kesinlikle
Katiliyorum

fikirlerini desteklemektedir

32
16
a
Katiliyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

4

Kesinlikle
Katilmiyorum
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40
35
30
25
20
15
10

35
30
25
20
15
10

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarinivs..calisanlarla paylasir.

36
25
I ]

Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

3 3
[ | ||
Katilmiyorum Kesinlikle

Katilmiyorum

Yoneticiler, okulda motivasyonu
artirmak icin diizenlenen etkinliklere
katilim saglar.

28
16
6
3
m W

30

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum Kesinlikle
Katilmiyorum

35
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40
35
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25
20
15
10

Yoneticiler, iyilestirme takim

calismalarinin 6nerilerini dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.

31
23
20
|

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

5

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu

toplantilarinda, térenlerde vb.

Kesinlikle
Katiliyorum

duyurarak takdir eder.

35
23
I 15

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

4

Katilmiyorum

6

Kesinlikle
Katilmiyorum
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35
30
25
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15
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30
25
20
15
10

Yoneticinin calisanlari degerlendirirken

kullandigi kriterler calisanlara

duyurulur.

27 29
12
l 8 7

Kesinlikle
Katiliyorum

18

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Yoneticiler, calisanlarin
performanslariniyikseltmekicin
gerekli dnlemleri alir.

28
17
I 8

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

12

Kesinlikle
Katilmiyorum
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40
35
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25
20
15
10

Yoneticiler, calisanlarin performansini
etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

25
22
17
I 9 ]

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Yoneticitum calisanlara gorevlerini (is

34

Kesinlikle
Katiliyorum

tanimlarini) bildirir.

35
10
. 2
||
Katiliyorum Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

2
|

Kesinlikle
Katilmiyorum
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40
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Okulda diizenlenecek sosyal kilturel
faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,
calisanlarinilgi ve yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.
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Calisanlarin 6zlikislemleri dizenli
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Okulda calisanlar arasinda
gruplasmalar, dedikodularvs. olmaz.
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Okulumuz huzurludur.
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Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.
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Okulda galisanlarin dile getirdigi
sikayet ve oneriler dikkate
alinmaktadir
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Okulumuzla calisanlarlailgili kararlar,
calisanlarin katilimiyla demokratik bir

sekilde alinir.
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Okulumuzun kalite politikasini
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destekliyorum.
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Okul teknik arag ve gere¢ yonliinden

yeterlidonanima sahiptir.
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Okulda ¢alisanlara, siniflara/burolara
yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik
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ilkesi uygulanir,
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Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye
zamaninda ulasabilirim (tahta kalemi,
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Kurumdaki tim duyurular calisanlara
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zamaninda iletilir.
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Okulumuzda yapilan faaliyetlerde
herkes birbirine yardimci olur.
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Okulda, 6gretmenlerile saghkl
iletisim kurabiliyorum.
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Okul yoneticileriile saglikliiletisim
kurabiliyorum.
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Okulda, diger calisanlarile saghkl
iletisim kurabiliyorum.
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olarak gorurim.
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Yaptigimisten zevk aliyorum ve isimi
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seviyorum.
24
a
[
Katiliyorum Kismen
Katiliyorum

3
|

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

40

35

30

25

20

15

10

40
35
30
25
20
15

10

Okulda kendimi glivende hissederim.
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Aldigim Ucret yeterlidir.
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Okul yonetiminden memnunum.
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Yoneticiler, calisanlarin hizmetici
egitim ihtiyaclarini karsilamakicin kisi
ve kuruluslarlaisbirligi yapar.
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Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davranislar, ¢calisanlari motive edici

yondedir.
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Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde
gelismeleriigin gerekli destegi verir
(HiE’lere katilimlarda, yiiksek lisans
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Calisanlara yonelik sosyal ve kulturel
faaliyetler dizenlenir.
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Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate alir.

40
19
14
i = .
Kesinlikle Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kesinlikle
Katilyorum Katiliyorum Katilmiyorum

35
30
25
20
15
10

40
35
30
25
20
15
10

Okulda diizenlenen sosyal ve kiltirel
faaliyetlere severek katilmaktayim.
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Okul yerel ve genel toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.
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Okul dogal kaynaklari korumakta ve
dogal cevrenin korunmasi icin gayret
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gostermektedir.
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Kurumda geri dontsimi mimkin
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atiklar toplanmaktadir.
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Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.

Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.

Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigmi diistiniiyorum.

Okul, ulusal bayram ve térenlere cevrenin katilimini saglamaktadir.

Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, teknolojik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

(Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum.

(Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.

Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.

Sinuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

(Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnur.

(Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnir.

(Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) gtivenirim.

(Okul 6gretmenlerine giivenirim.

Okul yoneticilerine gtivenirim.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimnyor.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.

(Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir..

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okul miuidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

(Okul calisanlart ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul dgretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
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Okul 6gretmenleri ile ihtiyac duydugumda
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rahatlkla gorisebiliyorum.
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Katiliyorum
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Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
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Katiliyorum

konusabiliyorum.
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Okul calisanlariile ihtiya¢ duydugumda
gorusebiliyorum.
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Okulun rehberlik servisinden yeterince

64

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

yararlanabiliyorum.
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Katiliyorum

Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap
verecek sekilde diizenlenmektedir.
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Katiliyorum

Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate

aliniyor.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
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Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.
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Okul yoneticilerine glvenirim.
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Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.)

guvenirim.
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Okul 6gretmenlerine glvenirim.
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Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri
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Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli
glvenlik onlemleri alinir.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.
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Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir.
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goérislerimiz
dikkate alinir.
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Sinif temsilcileri tum velileri temsil
edebilmektedir.
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Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum.
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Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.
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Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne,
mezuniyet belgesi vb.) zamaninda dizenlenir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
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Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.
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Teneffus slrelerinin yeterli oldugunu
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distntyorum.
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Okul, teknolojik arag ve gerec¢ yonlinden yeterli
donanima sahiptir.
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Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine
ve islenen konuya uygundur.

157
85
43
[ | [ |

Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Katiliyorum Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.
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Okul/kurum mudarlGginin web sayfasi
faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmistir.
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Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
o6grenmektedir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyetler dizenlenmektedir.
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Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin
katilimini saglamaktadir.
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Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miidarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yonetici, 6gretmen ve okul personeline giiven duymasi
Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Okula devamliligin takip edilebilmesi ve devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen dinamik ve her bransta yeterli sayida 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler Velilerimizin yonetici, 6gretmen ve diger calisanlarina giiveni

Veli goriisme saatleri araciligryla 6gretmen ile goriisebilme imkénlarinin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz merkezi bir konumda olusu
Ulasim imkénlarinin kolay olmast

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast
Asgari diizeyde teknolojik malzeme, arag ve gerecin olmasi
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Bitce

e Okul aile birliginin stirece etkin bir sekilde dahil olmasi

e Yillik gelir ve giderlerin dengeli olmasi

Yonetim Stiregleri

e Okul yonetiminin deneyimli, paydaslarimin ihtiyaclarini gozeterek ¢6ztim odakl bir yol izlemesi

e Okul yonetimine 6grenci, 6gretmen ve velilerin giiven duymas

[letisim Stirecleri

Okul paydaslarinn isbirligi icinde ve iletisime acik olmalar1

Zayif Yonler

Ogrenciler e Kayit alan1 disinda yer alan 6grencilerin adres degisikligi ile okul ¢ag1 6grenci sayisim artirmasi
° Ogrencilerin okula kars1 motivasyonunun yetersizligi

Calisanlar e Ogretmen sayisimin fazla olmasi nedeniyle gruplagsmalarin yaganmasi
e Kadrolu ve typli personel sayisinin azlig1
e Memur personelin bulunmamasi

Veliler e Velilerin is yasamindan dolay1 okula gelememeleri, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine

yeterli zamani ve 6nemi verememesi

e Veliler arasi iletisimin yeterli seviyeye ulasamamasi

Bina ve Yerleske

e Okul binasi ve fiziki mekanlarin 6grenci sayis1 karsisinda yetersiz olmasi
e Kapali spor salonunun bulunmamasi
¢ Okulun konumunun merkezde olmasi ve cevresel tehditlere acik olmasi

Donanim ¢ Gelisen teknoloji ve imkanlar karsisinda bina donanim ve teknolojisinin yetersiz ve geri kalmasi
¢ Donanimin ekonomik nedenlerle giincellenememesi
Biitce e Temel ihtiyaclar1 asgari diizeyde(temizlik, tamirat, tadilat, boya vb.) karsilayabilecek kadar

biitcenin olmasi

Yonetim Stiregleri

e Okulun ikili egitim olmasi ve 6grenci, 6gretmen sayisinin fazlalig1 programli koordine etmeyi

zorlastirmaktadir.

[letisim Stirecleri

Okul paydaslarinin mevcut sayist okulun ikili egitim icinde yer almasi iletisimde aksakliklara ve

gecikmelere neden olmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 Vizyon Belgesi ile milli egitimde dontistim yasanmast
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Okul paydaslarmin degisen teknolojik arag ve geregleri takip edebilmesi ve kullanma

kapasitesinin yiiksek olusu

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni dtizenlemeleri

Ekolojik Okulun yesil alanlara yakin olmasi

Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin(sivil toplum orgiitleri, belediye) egitim hizmetlerine duyarsizlig1
Ekonomik Ekonomik sartlarin zorlugu,

Velilerin issizlik, diizenli ve sabit islerde calisamamasi

Sosyolojik Gogler ve adres dis1 kayitlarin artmasiyla okul ¢ag1 6grenci sayisinin artmasi
Teknolojik Velilerin teknoloji kullaniminin smirl1 olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul cevresinin hizla betonlasmasi, yesil alanlarin dag ve ormanlik alanlarin azalmas:

Okul cevresinde guriiltu kirliliginin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Her bireyin 6grenebilecegi ideasiyla yola cikilan, Atattirk devrimleri ve Cumhuriyete goniilden bagh bir ortamda; Tiim diinyada
ve tilkemizde tercih edilecek, Sorgulayan, ilginin sonucu olarak bilgiye ulasabilen, tiim diinyaya kars: sorumluluk bilinci gelismis,
Ttirkcenin tiim gtizelliklerine hakim, yabanci dil 6grenebilme kapasitesi gelismis, dogay1 kendi evi gibi gorebilen, bilimsel bilgiyi

tiretebilen geng nesilleri 6zgtir bir ortamda yetistirebilmek.

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi devam ettigi siirece; temel insani degerleri her seyin tistiinde tutabilen, kendisi ve diinya ile barisik, ¢c6ztim
odakl1 diistinebilme kapasitesine sahip, stirekli 6grenen, aklin1 ve ytiregini tiim insanligin gelismesi igin ise kosan, Atattirk

devrimlerinin 1s181yla bezenmis yeni nesiller yetistiren lider bir egitim kurumu olabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugiini garanti altina alan akademik 6zgtirliikk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

6) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yiirttiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilminin saglanmasi
esastir.

8)Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,

idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin énemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1 Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
PERFORMA .
RFORMANS Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 |izleme | Rapor
GOSTERGELERI
Degeri Sikligr | Siklign
PG1.1 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin | %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100 | Eylil Eyliil
orani (%) ay1 ay1
PG1.2 Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {izeri | %1,14 %1 | %0,9 | %08 | %0,7 | %06 |1lay 1ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG1.3 Bir egitim ve 0Ogretim doneminde 20 gin ve tzeri | %23 %20 | %17 | %14 | %11 %8 1ay lay

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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PG1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimma | 1 1 1 1 1 1 2 ay 2ay
uygunlugu (0-1)

PG1.5 Ortaokulda egitim-6gretim c¢ag1 disma ¢ikmis dgrencilerin | %1 %2 %3 %4 %5 %6 6 ay 6 ay
egitim 6gretime yonlendirme orani (%)

PG1.6 Okula kayitli olup da stirekli devamsizlik yapan 6grenci | %50 %55 | %60 %65 %70 %75 | 4ay 4 ay
adreslerini belirleme ve ev ziyaretleri yapma orani (%)

PG1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam | %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 |lay 1ay
orant (%)

PG 1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan | 20 25 30 35 40 45 1ay 1 ay

kisi say1s1

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Stratejiler

yapilacaktir.

S1.Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
S2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
S4.0kulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa
tuvalet gibi eksiklikler giderilecek bakim ve onarim ¢alismasi yapilarak tamamlanacaktir.
S5.0kula kayith olup da stirekli devamsizlik yapan 6grenci adreslerini belirleme ve ev ziyaretleri

S6. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani artirilacaktir.
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S7. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayis1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Amacg 2

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

Hedef 2.1

davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri,

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Degeri Siklig1 Siklig1

PG2.1Destekleme ve yetistirme 50 60 70 80 90 100 3 ay 3 ay

kursundan yararlanan 6grenci

orani (%)

PG2.2 Diizenlenen sanatsal, 350 400 450 500 550 600 1ay 1ay

bilimsel, kiiltiirel ve sportif
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faaliyetlere katilan 6grenci sayis1

PG2.3 Bilim fuarma (TUBITAK
4006) katilan 6grenci sayis1

80

85

90

95

100

110

6 ay

6 ay

PG2.4 Okulda acilan ders dis1

egzersiz sayisi

3ay

3 ay

PG2.5 Bir egitim ve 6gretim yili
icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinin birinden en az bir

faaliyete katilan 6grenci sayis1

200

220

240

260

280

300

1ay

1ay

PG2.6 Sosyal faaliyetlerde

ddillendirilen 6grenci sayisi

10

15

20

25

30

3 ay

3 ay

PG2.7 Ogrencilere yonelik yil
icinde yapilan il ici ve il dis1

kiiltiirel gezi sayist

10

12

14

16

2 ay

2 ay

PG2.8 E-twinnig projesine katilan

Ogrenci sayisi

10

15

20

25

30

6 ay

6 ay
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Hedef 2.2

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Degeri Siklig1 Siklig1

PG2.2.1 Destekleme ve yetistirme %45 %50 % 55 %60 %65 %70 1ay 1ay

kursundan yararlanan 6grenci orani (%)

PG2.2.2 Sinavla 6grenci alan ortadgretim 15 20 25 30 35 40 1ay 1ay

kurumlarma yerlesen 6grenci sayisi

PG2.2.3 Yetenek sinavi ile 6grenci alan 3 5 7 9 11 13 3 ay 3ay

ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grenci

say1sl

PG 2.2.4 Okulumuzda tercih %42 %40 %38 %35 %33 %30 6 ay 6 ay

danismanligindan yararlanmayan 6grenci

orani (%)

PG 2.2.5 Ogrenci ve velilere LGS hakkinda | %30 %35 %40 %45 %50 %60 3ay 3ay

rehberlik servisi tarafindan yapilan

toplantiya veli katilhm oran (%)
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Koordinatér Birim Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Beden Egitimi, Gorsel Sanatlar ve Miizik Kultibti

Stratejiler S1.0kulda 8.siniflara yonelik destekleme ve yetistirme kurslar: acilacaktir.

S2. Ogrenci ve velilere Lgs hakkinda rehberlik yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin gidebilecekleri {ist 6grenim kurumlarmna okul ziyareti yapilacaktir.

S4. Yetenek sinavi ile 6grenci alan ortadgretim kurumlar: 6grencilere tanitilacak.

S5. Sinav kaygisi ve bu kaygt ile bas etme yollari ile ilgili 6grencilere seminer verilecektir.
S6. Smav kaygisi yasayan 6grenciler tespit edilip gerekli calismalar yapilacaktr.

S7. 8.s1nif 6grencilerine tercih danismanlig: yapilacaktir.

Maliyet Tahminleri 20.000,00 TL

Amac 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig1 | Rapor Siklig
Degeri

PG 31 Web 2 Araglari, STEM, Robotik | %7 %10 | %13 | %15 | %17 | %19 |1lay 1ay

Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Oran
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PG 3.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | 0 0 0 0 0 0 1ay 1ay

Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG 3.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri | %5 N7 | %9 | %10 | %615 | %20 |1lay 1ay

Yiirtiten Ogretmen Orani

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak

11 Milli Egitim Mudirltigt, Milli Egitim Bakanlig1 ve bagh birimler

Birimler

Stratejiler S1.0gretmenlerin yeterliklerinin artirilmasini saglayacak hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.
S2.0gretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine yonelik egitimlere tesviki saglanacaktir.
S3.Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini 100.000,00 TL

Tespitler Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi, 6diil alan personel orani, mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan personel oran, lisanstistti egitim sahibi personel orani, bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilan personel orani, C diizeyi ve {izeri dil puanina sahip 6gretmen orani, uluslararas: hareketlilik
programlarina katilan personel orani, 6gretmen memnuniyet oram

Amac 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Basglangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |Izleme Rapor

Degeri Siklig1 Siklig1
PG 3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1ay 1ay

0 1
PG 3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayist (0-1) 1 AR L I R N R Lay
PG 3.2.3 Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 15 20 25 30 35 40 1ay 1ay
Sayisi

%40 | %50 | %60 | %70 |1 1

PG 3.2.4 Kiittiphaneden yararlanan 6grenci oramn %10 %30 ! ! ! ! y ay
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Koordinatér Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenler Kuruly, Sivil Toplum Kuruluslari

Stratejiler

S1.Gelecegin Laboratuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi

S2.Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kultiirtintin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegirilmesi

S3.Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

S4.Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir.

S5.Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas is birligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000,00 TL

Tespitler

Sube basma diisen 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani
(metrekare),tasarruf edilen kaynak miktari, ulusal ve uluslararas1 projelerden alinan mali destek, bakim ve

onarim ihtiyaclarinin giderilme orani, donatim ihtiyaclarinin giderilme oram

Amacg 3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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Performans Baslangic 2024 2025 | 2026 2027 [2028 | Izleme Rapor
Gostergeleri Degeri Sikhigs Siklig1
PG 3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 91 93 95 97 99 100 1 ay 1 ay
PG 3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden | 17 15 13 11 9 7 1ay 1ay

Cikan Iyilestirmeye Acik Alan Orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Sube Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Veliler

Stratejiler S1.Velilerin gortislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.
S2. Iyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler aliacaktr.
Maliyet Tahmini 15.000,00 TL
Tespitler Veli toplantilarina katilim orani, okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi, paydaslarin karar

alma stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi, veli memnuniyet orani
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirltigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmast

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmas:

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bsliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



ZIHNI USTUN ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig Milli Egemenlik Ilkokulu Midiirltigii 2024-2028 Stratejik
Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsili$1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi flge Milli Egitim Mudiirligii Makamina gonderilmek tizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Milli Egemenlik [lkokulu Mudirligi'ntin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul
ediyorum”

STRATEHK PLAN UST KURULU
O ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Kubilay OZDURAN OKUL MUDURU
2 |Dilek KIRMAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Elif Tuba BINGOL MESE OGRETMEN
4 |Omer Faruk MESE OGRETMEN
5 |Dondit MESE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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